77 compétences

92 %

“Pour les apprenants  0€ satisfuction
ayant répondu sur pour la formation
l'année 2024

92 %

*Pour les apprenants de réUSSite a
ayantrépondusur 10 Certification
Iannée 2024 professionnelle

RNCP niveau 3

étiers : Cette formation proposée par I'IBEP Formation répond avant tout & une demande des
Accompagnant éducatif professionnels. Elle permet d’obtenir une véritable compétence professionnelle.

petite enfance | Points forts :

o el g el R * Formation gratuite et diplomante
maternelles

+ Auxiliaire petite enfance
- d'assistant.e maternel.le
+ agent d'animation

IM

Accessible dés 16 ans, en alternance (1jour/semaine en centre)

En présentiel

Les différents secteurs d'activités
concernés sont principalement :
+ EAJE - creche, garderie, jardin
d’enfant. école maternelle
« ACM - MAM - Domicile
des parents - service d la
personne

Accompagnement personnalisé tout au long de la formation

Vous permettra de mettre en avant dipléme et expérience professionnelle dans vos
recherches d’emploi

L'obtention du CAP AEPE permet une poursuite d'étude vers les formations d'auxiliaire
de puériculture, auxiliaire de vie sociale, BAC Pro ASSP, BAC Pro SAPAT...

Lep 37



&5 Durée et Modalités

» Durée totale: 434 heures
 Modalités: ljours/semaine
en centre de formation :
75% en face a face pédagogique
| 0% en distanciel [ 25% en
accompagnement individualisé.
Dates de rentrée et Campus:
¢ IBEP LORIENT: Septembre 2025

Public et prérequis

+ Public visé : Individus de 16 & 29
ans révolus. Au-deld de 29 ans
révolus sous conditions :
Prérequis : niveau fin de colléege
en frangais et en maths et
idéalement avec un niveau CAP;
niveau B2 en frangais

¢ Accessibilité PSH : nos centres

sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Contactez notre centre pour
échanger avec notre référent
handicap sur les aménagements
possibles.

@ Infos etinscriptions

En savoir plus ? Contactez-nous:

Conseilléere en formation :
Delphine Marchandeau
@ dmarchandeau@ibepformation.fr

@ 0630099439

CAMPUS DE LORIENT

Adresse postale :
24 Rue du Gaillec, 56100 Lorient

© ibep.lorient@ibepformation.fr
® 0297210808

; Tarif et financement

Tarif : Nous consulter
Formation éligible CPF [ OPCO [
France Travail
Accompagnement IBEP sur les
démarches administratives

Lep 37

L'IBEP est un organisme de formation
engagé pour linclusion et l'insertion
professionnelle.

Présent sur I'ensemble du territoire
breton, il propose depuis plus de 40
ans des parcours accessibles a tous,
du CAP au Bac+b.

Lorient, Pigier Lorient, Morlaix,

campus IBEP en Bretagne. Brest,
, Quimper, Rennes, Vannes

Institut Breton d’éducation Permanente - Siret 340 258 144 00260 -

| Objectifs de la formation :
A I'issue de la formation, les participants seront capables de :

« Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles.

« Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste gréce a l'alternance en
entreprise.

« Se préparer et obtenir le CAP AEPE , de niveau 4, délivré par le Ministére de
I'Education Nationale.

Cette formation prépare & une insertion directe en emploi.

| Contenu de la formation :

Cours théoriques et pratiques mettant en avant I'acquisition des compétences
suivantes:

« Accompagner le développement du jeune enfant :
1. Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle & prendre en compte.
2. Adopter une posture professionnelle adaptée.
3. Mettre en ceuvre les conditions favorables & 'activité libre et &
I'expérimentation dans un contexte donné.
4. Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant.
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages.
6. Appliquer les protocoles liés & la santé de I'enfant.
« Exercer son activité en accueil collectif
7. Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant.
8. Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans le but de
cohérence, d'adaptation et de continuité de 'accompagnement.
9. Assurer une assistante pédagogique au personnel enseignant.
10. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école
maternelle
 Exercer son activité en accueil individuel
1. Organiser son action et négocier le cadre de l'accueil
12. Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a
I'enfant . Elaborer des repas.
« Prévention — Santé - Environnement : Construction de projet transdisciplinaire
(chef d'ceuvre)

| Méthodes pédagogiques et techniques :

Méthodes pédagogiques :

+ Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
+ Mises en situations pratiques en plateau technique

+ Application réelle lors des périodes d'alternance

Méthodes pédagogiques techniques :

+ Salle de formation équipée

« Plateau technique équipé (ordinateur, téléphone)

+ Plateforme de formation digitale

+ Supports : drive partagé avec les ressources pédagogiques

| Suivi et accompagnement :

Un formateur référent accompagne I'alternant tout au long de sa formation.
3 entretiens formateur/alternant sont effectués durant la formation.
3 rendez-vous avec le maitre d’apprentissage sont organisés pendant I'année.

| Evaluation et Certification :

* En cours de formation:
- Evaluation réguliére des acquis en cours de formation
- Evaluation des périodes en entreprise avec le maitre d'apprentissage

En fin de formation / Session de validation
Les compétences des candidats au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance
sont évaluées lors d’'un examen final encadré par I'Education Nationale composé :
1. d'épreuves écrites
2. d'épreuves orales
3. d’épreuves pratique
Le dipldme du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance s'obtient d'une
part avec une note générale au moins égale a10/20 et d’autre part une note aux
épreuves professionnelles au moins égale ¢10/20.

IBEP Rennes Direction Générale | 4 rue Micheline Ostermeyer 35000 RENNES / 02 99 86 11 90 / ibepformation.fr



92 %

*Pour les apprenants  0© sutischtion
ayant répondusur  oOUr la formation
l'année 2024

7192 %

*Pour les apprenants de réUSSite' a
ayant répondu sur la CefflﬁCGUOn
Iannée 2024 professionnelle

CAP

RNCP niveau 3

étiers : Cette formation proposée par I'IBEP Formation répond avant tout @ une demande des
Accompagnant éducatif professionnels. Elle permet d’obtenir une véritable compétence professionnelle.

petite enfance | Points forts :

0 gEnigeeeillE ehe teelEs + Formation gratuite et dipldmante
maternelles

+  Auxiliaire petite enfance
- d‘assistant.e maternel.le
+ agent d'animation

IM

Accessible dés 16 ans, en alternance (1jour/semaine en centre)

En présentiel

Les différents secteurs d'activités
concernés sont principalement :
« EAJE - créche, garderie, jardin
d'enfant. école maternelle
+ ACM - MAM - Domicile
des parents - service d la
personne

Accompagnement personnalisé tout au long de la formation

Vous permettra de mettre en avant diplome et expérience professionnelle dans vos

recherches d’emploi

L'obtention du CAP AEPE permet une poursuite d'étude vers les formations d’auxiliaire
de puériculture, auxiliaire de vie sociale, BAC Pro ASSP, BAC Pro SAPAT...

Lep 37



&S Durée et Modalités

+ Durée totale : 434 heures

«  Modalités : 1jours/semaine
en centre de formation :
75% en face & face pédagogique
| 0% en distanciel [ 25% en
accompagnement individualisé.
Dates de rentrée et Campus:

¢ IBEP MORLAIX : Septembre 2025

Public et prérequis

» Public visé : Individus de 16 a 29
ans révolus. Au-deld de 29 ans
révolus sous conditions :
Prérequis : niveau fin de collége
en frangais et en maths et
idéalement avec un niveau CAP ;
niveau B2 en frangais
Accessibilité PSH : nos centres
sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Contactez notre centre pour
échanger avec notre référent
handicap sur les aménagements
possibles.

@ Infos et inscriptions

En savoir plus ? Contactez-nous:

Conseillére en formation :
Charlotte Patin de Saulcourt
@ cpatindesaulcourt@ibepformation.fr

@® 0762630223

CAMPUS DE MORLAIX

Adresse postale :
310 rue Caroline Aigle, 29600 Morlaix

@ ibep.morlaix@ibepformation.fr
®0298888178

Tarif et financement

Tarif : Nous consulter
Formation éligible CPF [ OPCO [
France Travail
Accompagnement IBEP sur les
démarches administratives

Lep 77

L'IBEP est un organisme de formation
engagé pour l'inclusion et l'insertion
professionnelle.

Présent sur I'ensemble du territoire
breton, il propose depuis plus de 40
ans des parcours accessibles d tous,
du CAP au Bac+5.

Lorient, Pigier Lorient, Morlaix,

campus IBEP en Bretagne. Brest,
, Quimper, Rennes, Vannes

Institut Breton d’éducation Permanente - Siret 340 258 144 00260 -

| Objectifs de la formation :
A I'issue de la formation, les participants seront capables de :

« Se former & I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles.

« Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste gréce a l'alternance en
entreprise.

+  Se préparer et obtenir le CAP AEPE , de niveau 4, délivré par le Ministére de
I'Education Nationale.

Cette formation prépare a une insertion directe en emploi.

| Contenu de la formation :

Cours théoriques et pratiques mettant en avant I'acquisition des compétences
suivantes:

« Accompagner le développement du jeune enfant :
1. Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle & prendre en compte.
2. Adopter une posture professionnelle adaptée.
3. Mettre en ceuvre les conditions favorables & I'activité libre et &
I'expérimentation dans un contexte donné.
4. Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant.
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages.
6. Appliquer les protocoles liés & la santé de I'enfant.
« Exercer son activité en accueil collectif
7. Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant.
8. Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans le but de
cohérence, d'adaptation et de continuité de 'accompagnement.
9. Assurer une assistante pédagogique au personnel enseignant.
10. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école
maternelle
« Exercer son activité en accueil individuel
1. Organiser son action et négocier le cadre de l'accueil
12. Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a
I'enfant . Elaborer des repas.
+ Prévention - Santé - Environnement : Construction de projet transdisciplinaire
(Chef d'ceuvre)

| Méthodes pédagogiques et techniques :

Méthodes pédagogiques:

+ Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
« Mises en situations pratiques en plateau technique

« Application réelle lors des périodes d'alternance

Méthodes pédagogiques techniques :

+ Salle de formation équipée

+ Plateau technique équipé (ordinateur, téléphone)

+ Plateforme de formation digitale

« Supports : drive partagé avec les ressources pédagogiques

| Suivi et accompagnement :

Un formateur référent accompagne I'alternant tout au long de sa formation.
3 entretiens formateur/alternant sont effectués durant la formation.
3 rendez-vous avec le maitre d'apprentissage sont organisés pendant I'année.

| Evaluation et Certification :

* En cours de formation:
- Evaluation réguliere des acquis en cours de formation
- Evaluation des périodes en entreprise avec le maitre d'apprentissage

En fin de formation [ Session de validation
Les compétences des candidats au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance
sont évaluées lors d’'un examen final encadré par I'Education Nationale composé :
1. d'épreuves écrites
2. d'épreuves orales
3. d'épreuves pratique
Le dipldme du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance s'obtient d'une
part avec une note générale au moins égale a10/20 et d’autre part une note aux
épreuves professionnelles au moins égale &10/20.

IBEP Rennes Direction Générale / 4 rue Micheline Ostermeyer 35000 RENNES /0299861190 / ibepformation.fr



77 compétences

92 %

“Pour les apprenants  0€ satisfuction
ayant répondu sur pour la formation
l'année 2024

92 %

*Pour les apprenants de réUSSite a
ayantrépondusur 10 Certification
Iannée 2024 professionnelle

RNCP niveau 3

étiers : Cette formation proposée par I'IBEP Formation répond avant tout & une demande des
Accompagnant éducatif professionnels. Elle permet d’obtenir une véritable compétence professionnelle.

petite enfance | Points forts :

o el g el R * Formation gratuite et diplomante
maternelles

+ Auxiliaire petite enfance
- d'assistant.e maternel.le
+ agent d'animation

IM

Accessible dés 16 ans, en alternance (1jour/semaine en centre)

En présentiel

Les différents secteurs d'activités
concernés sont principalement :
+ EAJE - creche, garderie, jardin
d’enfant. école maternelle
« ACM - MAM - Domicile
des parents - service d la
personne

Accompagnement personnalisé tout au long de la formation

Vous permettra de mettre en avant dipléme et expérience professionnelle dans vos
recherches d’emploi

L'obtention du CAP AEPE permet une poursuite d'étude vers les formations d'auxiliaire
de puériculture, auxiliaire de vie sociale, BAC Pro ASSP, BAC Pro SAPAT...

Lep 37



&5 Durée et Modalités

» Durée totale: 434 heures
 Modalités: ljours/semaine
en centre de formation :
75% en face a face pédagogique
| 0% en distanciel [ 25% en
accompagnement individualisé.
Dates de rentrée et Campus:
¢ IBEP QUIMPER : Septembre 2025

Public et prérequis

+ Public visé : Individus de 16 & 29
ans révolus. Au-deld de 29 ans
révolus sous conditions :
Prérequis : niveau fin de colléege
en frangais et en maths et
idéalement avec un niveau CAP;
niveau B2 en frangais

¢ Accessibilité PSH : nos centres

sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Contactez notre centre pour
échanger avec notre référent
handicap sur les aménagements
possibles.

@ Infos etinscriptions

En savoir plus ? Contactez-nous:
@\ Conseillére en formation :

©
o

CAMPUS DE QUIMPER

Adresse postale :
71 Av. Jacques le Viol, 29000 Quimper

© ibep.quimper@ibepformation.fr
® 0298521405

; Tarif et financement

Tarif : Nous consulter
Formation éligible CPF [ OPCO [
France Travail
Accompagnement IBEP sur les
démarches administratives

Lep 37

L'IBEP est un organisme de formation
engagé pour linclusion et l'insertion
professionnelle.

Présent sur I'ensemble du territoire
breton, il propose depuis plus de 40
ans des parcours accessibles a tous,
du CAP au Bac+b.

Lorient, Pigier Lorient, Morlaix,

campus IBEP en Bretagne. Brest,
, Quimper, Rennes, Vannes

Institut Breton d’éducation Permanente - Siret 340 258 144 00260 -

| Objectifs de la formation :
A I'issue de la formation, les participants seront capables de :

« Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles.

« Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste gréce a l'alternance en
entreprise.

« Se préparer et obtenir le CAP AEPE , de niveau 4, délivré par le Ministére de
I'Education Nationale.

Cette formation prépare & une insertion directe en emploi.

| Contenu de la formation :

Cours théoriques et pratiques mettant en avant I'acquisition des compétences
suivantes:

« Accompagner le développement du jeune enfant :
1. Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle & prendre en compte.
2. Adopter une posture professionnelle adaptée.
3. Mettre en ceuvre les conditions favorables & 'activité libre et &
I'expérimentation dans un contexte donné.
4. Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant.
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages.
6. Appliquer les protocoles liés & la santé de I'enfant.
« Exercer son activité en accueil collectif
7. Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant.
8. Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans le but de
cohérence, d'adaptation et de continuité de 'accompagnement.
9. Assurer une assistante pédagogique au personnel enseignant.
10. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école
maternelle
 Exercer son activité en accueil individuel
1. Organiser son action et négocier le cadre de l'accueil
12. Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a
I'enfant . Elaborer des repas.
« Prévention — Santé - Environnement : Construction de projet transdisciplinaire
(chef d'ceuvre)

| Méthodes pédagogiques et techniques :

Méthodes pédagogiques :

+ Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
+ Mises en situations pratiques en plateau technique

+ Application réelle lors des périodes d'alternance

Méthodes pédagogiques techniques :

+ Salle de formation équipée

« Plateau technique équipé (ordinateur, téléphone)

+ Plateforme de formation digitale

+ Supports : drive partagé avec les ressources pédagogiques

| Suivi et accompagnement :

Un formateur référent accompagne I'alternant tout au long de sa formation.
3 entretiens formateur/alternant sont effectués durant la formation.
3 rendez-vous avec le maitre d’apprentissage sont organisés pendant I'année.

| Evaluation et Certification :

* En cours de formation:
- Evaluation réguliére des acquis en cours de formation
- Evaluation des périodes en entreprise avec le maitre d'apprentissage

En fin de formation / Session de validation
Les compétences des candidats au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance
sont évaluées lors d’'un examen final encadré par I'Education Nationale composé :
1. d'épreuves écrites
2. d'épreuves orales
3. d’épreuves pratique
Le dipldme du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance s'obtient d'une
part avec une note générale au moins égale a10/20 et d’autre part une note aux
épreuves professionnelles au moins égale ¢10/20.

IBEP Rennes Direction Générale | 4 rue Micheline Ostermeyer 35000 RENNES / 02 99 86 11 90 / ibepformation.fr



77 compétences

92 %

“Pour les apprenants  0€ satisfuction
ayant répondu sur pour la formation
l'année 2024

92 %

*Pour les apprenants de réUSSite a
ayantrépondusur 10 Certification
Iannée 2024 professionnelle

RNCP niveau 3

étiers : Cette formation proposée par I'IBEP Formation répond avant tout & une demande des
Accompagnant éducatif professionnels. Elle permet d’obtenir une véritable compétence professionnelle.

petite enfance | Points forts :

o el g el R * Formation gratuite et diplomante
maternelles

+ Auxiliaire petite enfance
- d'assistant.e maternel.le
+ agent d'animation

IM

Accessible dés 16 ans, en alternance (1jour/semaine en centre)

En présentiel

Les différents secteurs d'activités
concernés sont principalement :
+ EAJE - creche, garderie, jardin
d’enfant. école maternelle
« ACM - MAM - Domicile
des parents - service d la
personne

Accompagnement personnalisé tout au long de la formation

Vous permettra de mettre en avant dipléme et expérience professionnelle dans vos
recherches d’emploi

L'obtention du CAP AEPE permet une poursuite d'étude vers les formations d'auxiliaire
de puériculture, auxiliaire de vie sociale, BAC Pro ASSP, BAC Pro SAPAT...

Lep 37



&5 Durée et Modalités

» Durée totale: 434 heures
 Modalités: ljours/semaine
en centre de formation :
75% en face a face pédagogique
| 0% en distanciel [ 25% en
accompagnement individualisé.
Dates de rentrée et Campus:
¢ IBEP RENNES : Septembre 2025

Public et prérequis

+ Public visé : Individus de 16 & 29
ans révolus. Au-deld de 29 ans
révolus sous conditions :
Prérequis : niveau fin de colléege
en frangais et en maths et
idéalement avec un niveau CAP;
niveau B2 en frangais

¢ Accessibilité PSH : nos centres

sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Contactez notre centre pour
échanger avec notre référent
handicap sur les aménagements
possibles.

@ Infos etinscriptions

En savoir plus ? Contactez-nous:

g:onseillére en formation :
Elodie POMMEREUL

@ spommereul@ibepformation.fr
®07.62.63.04.12

CAMPUS DE RENNES
Adresse postale :

41 Rue Charles Géniaux, 356000 Rennes

© ibep.rennes@ibepformation.fr
® 0299861186

; Tarif et financement

Tarif : Nous consulter
Formation éligible CPF [ OPCO [
France Travail
Accompagnement IBEP sur les
démarches administratives

Lep 37

L'IBEP est un organisme de formation
engagé pour linclusion et l'insertion
professionnelle.

Présent sur I'ensemble du territoire
breton, il propose depuis plus de 40
ans des parcours accessibles a tous,
du CAP au Bac+b.

Lorient, Pigier Lorient, Morlaix,

campus IBEP en Bretagne. Brest,
, Quimper, Rennes, Vannes

Institut Breton d’éducation Permanente - Siret 340 258 144 00260 -

| Objectifs de la formation :
A I'issue de la formation, les participants seront capables de :

« Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles.

« Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste gréce a l'alternance en
entreprise.

« Se préparer et obtenir le CAP AEPE , de niveau 4, délivré par le Ministére de
I'Education Nationale.

Cette formation prépare & une insertion directe en emploi.

| Contenu de la formation :

Cours théoriques et pratiques mettant en avant I'acquisition des compétences
suivantes:

« Accompagner le développement du jeune enfant :
1. Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle & prendre en compte.
2. Adopter une posture professionnelle adaptée.
3. Mettre en ceuvre les conditions favorables & 'activité libre et &
I'expérimentation dans un contexte donné.
4. Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant.
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages.
6. Appliquer les protocoles liés & la santé de I'enfant.
« Exercer son activité en accueil collectif
7. Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant.
8. Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans le but de
cohérence, d'adaptation et de continuité de 'accompagnement.
9. Assurer une assistante pédagogique au personnel enseignant.
10. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école
maternelle
 Exercer son activité en accueil individuel
1. Organiser son action et négocier le cadre de l'accueil
12. Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a
I'enfant . Elaborer des repas.
« Prévention — Santé - Environnement : Construction de projet transdisciplinaire
(chef d'ceuvre)

| Méthodes pédagogiques et techniques :

Méthodes pédagogiques :

+ Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
+ Mises en situations pratiques en plateau technique

+ Application réelle lors des périodes d'alternance

Méthodes pédagogiques techniques :

+ Salle de formation équipée

« Plateau technique équipé (ordinateur, téléphone)

+ Plateforme de formation digitale

+ Supports : drive partagé avec les ressources pédagogiques

| Suivi et accompagnement :

Un formateur référent accompagne I'alternant tout au long de sa formation.
3 entretiens formateur/alternant sont effectués durant la formation.
3 rendez-vous avec le maitre d’apprentissage sont organisés pendant I'année.

| Evaluation et Certification :

* En cours de formation:
- Evaluation réguliére des acquis en cours de formation
- Evaluation des périodes en entreprise avec le maitre d'apprentissage

En fin de formation / Session de validation
Les compétences des candidats au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance
sont évaluées lors d’'un examen final encadré par I'Education Nationale composé :
1. d'épreuves écrites
2. d'épreuves orales
3. d’épreuves pratique
Le dipldme du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance s'obtient d'une
part avec une note générale au moins égale a10/20 et d’autre part une note aux
épreuves professionnelles au moins égale ¢10/20.
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77 compétences

92 %

“Pour les apprenants  0€ satisfuction
ayant répondu sur pour la formation
l'année 2024

92 %

*Pour les apprenants de réUSSite a
ayantrépondusur 10 Certification
Iannée 2024 professionnelle

RNCP niveau 3

étiers : Cette formation proposée par I'IBEP Formation répond avant tout & une demande des
Accompagnant éducatif professionnels. Elle permet d’obtenir une véritable compétence professionnelle.

petite enfance | Points forts :

o el g el R * Formation gratuite et diplomante
maternelles

+ Auxiliaire petite enfance
- d'assistant.e maternel.le
+ agent d'animation

IM

Accessible dés 16 ans, en alternance (1jour/semaine en centre)

En présentiel

Les différents secteurs d'activités
concernés sont principalement :
+ EAJE - creche, garderie, jardin
d’enfant. école maternelle
« ACM - MAM - Domicile
des parents - service d la
personne

Accompagnement personnalisé tout au long de la formation

Vous permettra de mettre en avant dipléme et expérience professionnelle dans vos
recherches d’emploi

L'obtention du CAP AEPE permet une poursuite d'étude vers les formations d'auxiliaire
de puériculture, auxiliaire de vie sociale, BAC Pro ASSP, BAC Pro SAPAT...

Lep 37



&5 Durée et Modalités

» Durée totale: 434 heures
 Modalités: ljours/semaine
en centre de formation :
75% en face a face pédagogique
| 0% en distanciel [ 25% en
accompagnement individualisé.
Dates de rentrée et Campus:
¢ IBEP VANNES : Septembre 2025

Public et prérequis

« Public visé : Individus de 16 & 29
ans révolus. Au-deld de 29 ans
révolus sous conditions :
Prérequis : niveau fin de colléege
en frangais et en maths et
idéalement avec un niveau CAP;
niveau B2 en frangais

¢ Accessibilité PSH : nos centres

sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Contactez notre centre pour
échanger avec notre référent
handicap sur les aménagements
possibles.

@ Infos etinscriptions

En savoir plus ? Contactez-nous:

Conseilléere en formation :
Anne LE ROUX

@ aleroux@ibepformation.fr
@®07.65.16.81.80

CAMPUS DE VANNES

Adresse postale :

30 Rue du Général Baron Fabre,
56000 Vannes

® ibep.vannes@ibepformation.fr

® 0297425363

; Tarif et financement

Tarif : Nous consulter
Formation éligible CPF [ OPCO [
France Travail
Accompagnement IBEP sur les
démarches administratives

Lep 37

L'IBEP est un organisme de formation
engagé pour linclusion et l'insertion
professionnelle.

Présent sur I'ensemble du territoire
breton, il propose depuis plus de 40
ans des parcours accessibles a tous,
du CAP au Bac+b.

Lorient, Pigier Lorient, Morlaix,

campus IBEP en Bretagne. Brest,
, Quimper, Rennes, Vannes

Institut Breton d’éducation Permanente - Siret 340 258 144 00260 -

| Objectifs de la formation :
A I'issue de la formation, les participants seront capables de :

« Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles.

« Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste gréce a l'alternance en
entreprise.

« Se préparer et obtenir le CAP AEPE , de niveau 4, délivré par le Ministére de
I'Education Nationale.

Cette formation prépare & une insertion directe en emploi.

| Contenu de la formation :

Cours théoriques et pratiques mettant en avant I'acquisition des compétences
suivantes:

« Accompagner le développement du jeune enfant :
1. Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle & prendre en compte.
2. Adopter une posture professionnelle adaptée.
3. Mettre en ceuvre les conditions favorables & 'activité libre et &
I'expérimentation dans un contexte donné.
4. Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant.
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages.
6. Appliquer les protocoles liés & la santé de I'enfant.
« Exercer son activité en accueil collectif
7. Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant.
8. Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans le but de
cohérence, d'adaptation et de continuité de 'accompagnement.
9. Assurer une assistante pédagogique au personnel enseignant.
10. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école
maternelle
 Exercer son activité en accueil individuel
1. Organiser son action et négocier le cadre de l'accueil
12. Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a
I'enfant . Elaborer des repas.
« Prévention — Santé - Environnement : Construction de projet transdisciplinaire
(chef d'ceuvre)

| Méthodes pédagogiques et techniques :

Méthodes pédagogiques :

+ Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
+ Mises en situations pratiques en plateau technique

+ Application réelle lors des périodes d'alternance

Méthodes pédagogiques techniques :

+ Salle de formation équipée

« Plateau technique équipé (ordinateur, téléphone)

+ Plateforme de formation digitale

+ Supports : drive partagé avec les ressources pédagogiques

| Suivi et accompagnement :

Un formateur référent accompagne I'alternant tout au long de sa formation.
3 entretiens formateur/alternant sont effectués durant la formation.
3 rendez-vous avec le maitre d’apprentissage sont organisés pendant I'année.

| Evaluation et Certification :

* En cours de formation:
- Evaluation réguliére des acquis en cours de formation
- Evaluation des périodes en entreprise avec le maitre d'apprentissage

En fin de formation / Session de validation
Les compétences des candidats au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance
sont évaluées lors d’'un examen final encadré par I'Education Nationale composé :
1. d'épreuves écrites
2. d'épreuves orales
3. d’épreuves pratique
Le dipldme du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance s'obtient d'une
part avec une note générale au moins égale a10/20 et d’autre part une note aux
épreuves professionnelles au moins égale ¢10/20.

IBEP Rennes Direction Générale | 4 rue Micheline Ostermeyer 35000 RENNES / 02 99 86 11 90 / ibepformation.fr



