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Tuteur/Maitre d'apprentissage

z z L'offre de formation «Réussir sa mission de tuteur/maitre d’apprentissage» est a
I Debouches et destination de tous les nouveaux/anciens tuteurs et maitres d’apprentissage en
pers pectlves . entreprise, chargés d’encadrer et d’‘accompagner un alternant, un apprenti ou un

stagiaire en formation professionnelle.

+  Guider au mieux son stagiaire,

alternant, apprenant pour la | Points forts :

réussite de sa formation. . ) . ) .
+ Cette formation en présentiel donne aux tuteurs et maitres d’apprentissage les

clés pour accompagner efficacement un alternant. Elle aborde le cadre légal, la
communication, I'accompagnement pédagogique et 'usage d’outils numériques.
Accessible & tous, sans prérequis, elle favorise les échanges en petits groupes (max.
12 participants).

Formation courte de 7h rythmée par des apports concrets, des cas pratiques et des
mises en situation.
Mise a disposition de moyens innovants : centre de ressources, outils numériques,

plateformes digitales
Accessibilité aux personnes en situation de handicap
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ES Durée et Modalités

» Durée totale: 7h - 1 journée -
9h-12h [ 13h30-17h30

» Modalités: En présentiel - groupe
compris entre 6 et 12 participants

Public et prérequis

* Public visé : Tuteurs et
maitres d'apprentissage en
charge de I'encadrement et
de 'accompagnement d’'un
apprenant.
Pré-requis : Aucun niveau de
connaissances préalables n'est
requis.
Accessibilité : L'accessibilité
de nos centres de formation
est adaptée aux personnes en
situation de handicap sur les
parties extérieures et intérieures
des établissements. Le registre
public d'accessibilité, présent
sur chaque centre, reprend
les travaux en cours et &
venir et précise les différents
aménagements. N'hésitez pas
a contacter notre référente
régionale handicap.

@ Infos et inscriptions

CAMPUS DE BREST - Conseillére : Nolwenn CAVALEC

@ ncavalec@ibepformation.fr
® 0762630212

CAMPUS DE LORIENT- Conseillére : Delphine MARCHANDEAU

@ dmarchandeau@ibepformation.fr
® 0630099439

CAMPUS DE QUIMPER- Conseillére : Delphine MARCHANDEAU

© dmarchandeau@ibepformation.fr

@ 0630099439

CAMPUS DE MORLAIX - Conseillére : Charlotte patin be sauLcourT
(=] cpatindesaulcourt@ibepformation.fr
® 0762630223

CAMPUS DE RENNES - Conseillére : Elodie POMMEREUL
® epommereul@ibepformation.fr

® 0762630412

CAMPUS DE VANNES- Conseillére : Anne LE ROUX

@ dleroux@ibepformation.fr

® 0765168180

Tarif et financement
« Tarif: Nous consulter
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L'IBEP est un organisme de formation

engagé pour linclusion et l'insertion
professionnelle.

Présent sur I'ensemble du territoire
breton, il propose depuis plus de 40
ans des parcours accessibles d tous,
du CAP au Bac+b.

campus IBEP en Bretagne. Brest,
Lorient, Pigier Lorient, Morlaix,
Quimper, Rennes, Vannes
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| Objectifs de la formation :

La formation tuteur d’apprentissage a pour objectifs de permettre aux stagiaires

de:

« Comprendre le rdle et les missions du tuteur/maitre d’apprentissage.

*  Maitriser les techniques de communication et d’accompagnement.

« Développer des compétences pédagogiques adaptées a I'environnement
professionnel.

« Utiliser les outils numériques pour faciliter le suivi de 'apprenant.

| Contenu de la formation :

La session débutera par un temps d’interconnaissance, suivi de la présentation des
objectifs, du programme détaillé et du déroulement de la formation. Les modalités
pédagogiques et organisationnelles seront également précisées

Module 1 - Le réle du tuteur [ maitre d’apprentissage et le cadre de I'alternance :
+ Clarification des missions du tuteur / maitre d’apprentissage

+ Cadre légal et réglementaire de l'alternance

« Enjeux de l'alternance pour I'entreprise et pour I'apprenant

Module 2 - La relation tutorale :

+ Les différentes étapes : accueil, intégration, suivi, évaluation

« Techniques de communication efficaces : écoute active, reformulation, feedback
« Gérer les conflits et les situations délicates

Module 3 - L'accompagnement pédagogique de I'apprenti [ stagiaire :
+ Méthodes pédagogiques adaptées & I'environnement professionnel

« Transmission des savoirs et savoir-faire, évaluation des compétences
« Elaboration d'un parcours de formation individualisé

Module 4 - Les outils numériques au service du tutorat :
- Présentation du Livret de I'Apprentissage Numérique (LAN)
- Utilisation des outils numériques de suivi de I'apprenant

| Méthodes pédagogiques et techniques :

Modalités de la formation :
+ 100 % en présentiel.

Moyens pédagogiques :

« Salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatiques, connexion
internet..), équipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global
présente sur chaque centre.

Méthode :

- Apports théoriques, cas pratiques, mises en situation, échanges entre les tuteurs/
maitres d’apprentissage.

+ Les compétences détaillées de I'ensemble des équipes sont disponibles sont
simple demande auprés du responsable de centre.

| Evaluation et Certification :

« Evaluation de satisfaction stagiaire a la fin de la formation.
« Certification de réalisation.

| calendrier formation :

e BREST:Le 27 Octobre 2025

« MORLAIX: Le 4 Novembre 2025

* QUIMPER : Le 19 Novembre 2025

e LORIENT : Le 18 Novembre 2025

* PIGIER LORIENT : Le 30 Octobre 2025
 VANNES : Le 13 Novembre 2025
 RENNES : Le 5 Novembre 2025

IBEP Rennes Direction Générale / 4 rue Micheline Ostermeyer 35000 RENNES /0299861190 / ibepformation.fr



